
Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas 
au début de l'année

Réalisations principales du projet en 2011 
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Leçons apprises 
et 
recommendations 
pour le Plan de 
Travail 2012

Dépenses 2011

Partenaires principaux et 
rôles de ceux-ci  
(mise en oeuvre; appui 
technique; direction 
stratégique, etc.)

Emplois créés

Personnel nat. Internat.
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Titre du Projet

Award ID Project ID

Bénéficiaires directs

Zones d'interventions

Date début projet Date fin

% de femmes % de femmes

% Execu.Budget 2011

% dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats) secteur privé international (contrat)

% dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales) et internationales

% dépenses mis en oeuvre par lesn entités du gouvernement central (contrats) et decentralisé



En 2011, le projet a-t-il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalité de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteints et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2011, le projet a-t-il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haïti 
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2011, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il 
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et 
dialogue? 

Non

Oui

Changements de comportements et facilitation de dialogues

Si oui, précisez 



En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Date 

Date 
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	TextField1: - Réhabilitation des systèmes d'eau potable
- Assainissement et réparations des infrastructures urbaines
- Réhabilitation des bassins versants
- Activités de gestion des risques et désastres
	TextField2: 9,000 emplois CT 
51 km de route agricole
2295 hectares protégés et/ou remis en culture l'aide de 190,770 ml de cordons pierreux, canaux de contour et 731,490 plants et boutures
142 km de ravine protégés
52 formations techniques
89,332 ml de rivière, canaux d’irrigation/drainage curés et/ou réhabilités
42 ouvrages routiers et agricoles
3 infrastructures sportives  
1,700 ml de canalisation eau potable
	TextField3: - Une appropriation des travaux réalisés et ceci dans des situations vraiment difficiles.
- Une Méthode d'approche vraiment louable en se servant des leaders locaux comme CASEC, ASEC, ONGs, Mairie pour gérer les fonds avec l'appui des entités départementales concernées par le secteur.
- La création d'emploi de proximité, là où les besoins se font les plus sentir

 A la lumière de cette leçon, il est recommandé de mettre beaucoup plus d'accent sur les projets de traitement de ravins  et de conservation des sols pour l'année 2012 car  il y va de l'avenir des bénéficiaires des sections communales.
	NumericField3: 5785141.85000000
	NumericField3: 6615389.34000000
	TextField4: Nos principaux partenaires sont les directions départementales concernées, les mairies, les casecs, les ONGs qui donnent l'encadrement nécessaire aux associations paysannes pour le montage des dossiers, la mise en place et le support technique nécessaires durant l'exécution des travaux. A cela, il faut aussi ajouter les séances de formation.
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	TextField9: Département de l'Ouest, avec concentration des activités dans la région des Palmes 
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	TextField10: Les travaux concernent aussi bien les hommes que les femmes. Parfois les femmes accordent beaucoup plus d'importance dans les activités dépendemment de la zone.  Dans cette circonstance, il est claire que la parité homme /femme joue en quantité numérique en faveur du sexe féminin. A coté de cela, si l'on considère le coté culturel, il y a des travaux qui concernent beaucoup plus les hommes et la différence est automatique. En plus, lors des recrutements la présence de ces femmes dépassent en quantité les hommes d'où un rendement qui dépasse les espérances car les femmes ne badinent pas quand il s'agit d'élever des rampes ou faire des murs secs sur des parcelles qui vont assurer leur survie  et celle de leur progéniture. A part cela, il y a les activités parallèles qui sont créées à partir de ce que ces dames gagnent à la quinzaine en faisant le petit commerce. Par le fait qu'il y avait une appropriation des travaux par les bénéficiaires et la diversité dans leurs entreprises personnelles, cela laisse croire qu'une importance primordiale a été accordée et le changement de la situation a pris naissance. Ce changement tangible  est un signal clair pour les partenaires qui voient déjà qu'ils sont sur la bonne voie en rendant productif les gens et ceci sans distinction de sexe.
	TextField10: En premier lieu, il y a une augmentation de la capacité de savoir faire où le simple citoyen peut, maintenant à lui seul, grace à la formation reçue intervenir sur sa parcelle de terre pour ériger des haies vives ( rampes vivantes), des seuils en pierre en utilisant le niveau A. 
- Le traitement des ravins et les rendre productive
- La protection des rives des rivières  par des gabions en vue de limiter les dégats causés chaque année par la montée des eaux lors des inondations
- La mise à la disposition des ménages de l'eau potable en évitant aux riverains le loud fardeau de parcourir des versants à la recherche du précieux liquide et les mettre à l'abri du choléra, ce fléau qui sème la terreur.
- L'assainissement des villes par l'érection des canaux pour l'écoulement des eaux
- Rendre praticable des kilomètres de routes en saison pluvieuse comme en saison sèche améliorant ainsi le sort des riverains
- Faciliter les jardins maraichers par la construction des bassins de rétention d'eau 
	TextField10: Le comité de pilotage créé pour la circonstance est un atout majeur car c'est un espace où les autorités prennent des décisions et ce sont les directeurs dépatements, chacun en ce qui les concerne, qui étudient les dossiers soumis par secteur en vue de retenir les projets les plus pertinents pour une analyse globale. 
- Avec les expériences et les grandes journées de formation et d'éducation, on constate qu'il y a un changement de comportement. Ce changement de comportement qui est un bon avertisseur   va permettre de déboucher sur l'autre haïtien que l'on veut avoir. Citons en exemple l'esprit d'entraide et de partage qui est appellé à disparaitre chez nous refait surface maintenant  dans le Nord Ouest car il y a une nette collaboration au niveau des bénéficiares dans un souci de bien faire  et de durabilié. L'exemple des déplacés du 12 Janvier reste vivant. Les sédentaires partagent les journées de travail avec ces déplacés pour les permettre d'avoir accès à un peu de sous pour leurs besoins primaires et, selon leurs propres déclarations, d'oublier le cauchemar vécu à Port au Prince
	TextField10: Avec ce projet, il y a une sorte de lueur d'espoir qui commence à se poindre à l'horizon. C'est un constat. Ceci provient  du fait que les associations locales et tous les autres partenaires du développement de la région connaissent l'adresse et comment arriver à bénéficier les béatitudes du projet. De bouches à oreilles, les nouvelles font leurs chemins et les résultats ne cessent de grandir. Le fait qu'on donne du boulot en passant par la révalorisation des terres, remettre en état de fonctionnement des structures endommagés et faire  de la prévention en protégeant les berges des rivières, plus d'un voit qu'on a fait le bon choix. Ainsi, par ce mode d'intervention , on arrive à faire d'une pierre plusieurs coups. Ce n'est pas du :" voyé monté" ni du "woy woy" comme le sécrétaire d'état à la la production végétale d'alors a eu à le dire lors de l'ouverture du projet à Port de Paix. 
	Initial: Regis TERRIEN
	Initial: Henri MORAND
	designer__defaultHyphenation: 



